
Lean Audit - LEDEREN (opfølgning)

Navn: Dato:

Generel ledelse Point

På en skala fra 1 - 10 (10 højest) 1-10

I hvor høj grad:

- er mine medarbejdere motiverede

- er mine medarbejdere med til at planlægge arbejdsugen

- er mine medarbejderne bekendt med spild

- arbejder I systematisk med at minimere spild

- kommer mine medarbejdere med forslag til nye rutiner

Score

SPØRGSMÅL RETTET MOD DET VÆRKTØJ I HAR TESTET

På en skala fra 1 - 10 (10 oftest)

5S

Hvor ofte:

- er redskaber og udstyr på opmærkede pladser

- er arbejdsområder ryddelige og i orden

- svarer områderne til Jeres standard 

Score

Værdistrømsanalyse 

Hvor ofte:

- diskuterer I, hvordan I udfører opgaverne

- endevender I en arbejdsproces

- opstår der forbedringsforslag

- har I fokus på flaskehalse i produktionen

- har I fokus på spild

Score

Tavlemøder 

Hvor ofte:

- holder du personalemøder med dine ansatte

- bidrager medarbejderne med forbedringsforslag

- følger du op på mål fra tavlen

- vender I hvad, der gik godt sidste uge

Score

Det Europæiske Fællesskab og Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af projektet.


